
Как учесть мнение профсоюза перед утверждением ЛНА

 Направьте в профсоюзный комитет проект
Приложите к проекту: 

–  обоснование к проекту (пояснение, 
для чего его принимают и как в нем учли 
интересы сотрудников);

–  обращение с указанием наименований 
документов, количеством листов 
и экземпляров

5 рабочих дней –  
срок ответа профсоюза после получения проекта  
документа. Отсутствие ответа в срок – основание  
не учитывать мнение профсоюза (ч. 2 ст. 372 ТК)

Профсоюз согласен с проектом
Локальный акт считают принятым 

с учетом мнения профсоюзного органа.
В документе указывают, что мнение 

профсоюза учли

Профсоюз не согласен с проектом
Профсоюз составляет мотивированное 

мнение, в котором: 
–  обосновывает свою позицию;
–  дает заключение по проекту документа

    

Работодатель согласен 
с мнением профсоюза

Руководитель утверждает 
локальный нормативный акт 
в редакции профсоюзного 

комитета

Работодатель не согласен 
с мнением профсоюза

В течение трех дней проводят 
дополнительные консультации с профсоюзом 

и находят оптимальное решение. 
Если разногласия не устранены, 

оформляют протокол разногласий

Стороны не пришли к соглашению
Работодатель может принять локальный 
акт, а профсоюз обжаловать принятый 

документ в трудинспекции или суде

 

 


